
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 206 (8/2566) วันเสาร์ท่ี 26 สิงหาคม 2566 

วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

2.1 รูปแบบการจัดสภากาแฟ ร ับทราบร ู ปแบบการจ ั ด งานสภา กาแฟ  

โดยสร้างบรรยากาศในการหารือแลกเปลี่ยน

ความค ิดเห ็นระหว ่างหน ่วยงาน ไม ่ ให ้มี

เสยีงดนตรรีบกวนระหว่างการสนทนา 

รับทราบ ผู้บริหาร

ดำเนนิการต่อไป 

2.2 การจัดสัมมนาทางวชิาการ

คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ท่ัวประเทศ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้มหาวิทยาลัย

จ ัดทำโครงการส ัมมนาทางว ิชาการคณะ

พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

เพ ื ่อเสนอของบประมาณจากมูลนิธ ิหม่อม

ราชวงศ์หญิงรสลิน คัคณางค์ ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี โดยกำหนดการจัดโครงการในเดือน

กุมภาพันธ์ 2567 

รับทราบ โดย

มหาวทิยาลัย

ดำเนนิการต่อไป 

4.1 รายงานผลการดำเนนิงาน

ของศูนย์วัฒนธรรม

ภาคเหนอืตอนล่าง                        

(วังจันทน์ ริเวอร์ววิ) 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบการรายงานผลการ

ดำเน ินงานของศ ูนย ์ว ัฒนธรรมภาคเหน ือ

ตอนล่าง (วังจันทน์ ริเวอร์วิว) ประจำเดือน

กรกฎาคม 2566 ตามท่ีเสนอ 

รับทราบ  

5.1 การพจิารณาปรับ

โครงสร้างสำนักงาน

อธิการบดี มหาวทิยาลัย

ราชภัฏพบูิลสงคราม 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการปรับโครงสร้างสำนักงาน

อธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

2. เห็นชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องการแบ่งส่วนราชการ

ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(ฉบับท่ี 2) ทัง้น้ีต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

เป็นต้นไป โดยปรับชื่อหน่วยงานในกองกลาง 

จาก “งานภาพลักษณ์องค์กรและกิจการสภา

มหาว ิ ทยาล ั ย ”  เ ป ็ น  “ ง านก ิ จการสภา

มหาวิทยาลัยและภาพลักษณ์องค์กร” และ

เรยีงลำดับให้เป็นหน่วยงานแรกของกองกลาง  

3.  เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนตำแหน่งหัวหน้างาน

ในกองบรหิารงานบุคคลกรณีพิเศษ  

 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภา

มหาวทิยาลัยลงนาม

ประกาศแล้ว 



วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

5.1 

(ต่อ) 

 ปร ั บจาก  “ตำแหน ่ ง ห ั วหน ้ า ง า น ร ะ ดั บ 

ชำนาญการ” เป็น “ตำแหน่งเจ้าที่บริหารงาน

ท่ัวไประดับชำนาญการ (สายวิชาชีพ)”  

4.  มอบหมายให้มหาวิทยาลัยหารือเกี่ยวกับ

การจ ัดต ั ้ งกองคล ั ง ไปย ั งกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ลงข ่าว

เกี่ยวกับการปรับโครงการสำนักงานอธิการบดี

เพื่อเผยแพร่ต่อไป 

 

5.2 การพจิารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพบูิลสงคราม  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วธีิการประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการของ

ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบัน อุดมศกึษา  

พ.ศ. .... 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการพลเรอืนใน 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามท่ีเสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

5.3 การพจิารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพบูิลสงคราม  

ว่าด้วยการจัดการศกึษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....       

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... ตามที่

เสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

5.4 การพจิารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพบูิลสงคราม  

ว่าด้วยการจัดการศกึษา

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. ... 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....  

โดยปรับปรุงข้อความแก้ไข ข้อ 15.3.4 “....ทั้งนี้ 

ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  และไม่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลักหรือ

อาจารย์ที ่ปรึกษาร่วม...” และมอบหมายให้

มหาวิทยาลัยนำเสนองบประมาณเงินรายได้ใน

การจัดพิมพ์วารสารให้ม ีจำนวนการพ ิมพ์

บ่อยครัง้ขึ้น 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

5.5 การพิจารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าดว้ยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญา  

พ.ศ. .... 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  พ.ศ. .... ตามท่ี

เสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

5.6 การพิจารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าดว้ย

หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ

หน่วยกิตและผลการศึกษา 

พ.ศ. .... 

สภามหาวิทยาลัยถอนระเบียบวาระ “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบหน่วยกิตและ 

ผลการศึกษา พ.ศ. ....พร้อมท้ังให้นำร่างประกาศท่ีเกี่ยวข้องเสนอท่ีประชุม

ครัง้ต่อไป 

5.7 การพจิารณา “ร่าง” 

ระเบียบมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏพบูิลสงคราม  

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาการ

วจิัยและการบริหารจัดการ

งานวจิัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ... 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

กองทุนพัฒนาการวิจัยและการบริหารจัดการ

งานวิจัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ... ตามท่ีเสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

5.8 การพจิารณา “ร่าง” 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏพบูิลสงคราม เร่ือง 

การขยายระยะเวลาการ

สำเร็จการศึกษาของ

นักศกึษา อันเนื่องมาจาก

การแพร่ระบาดของเชื้อโรค

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  พ.ศ. 2566 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง การ

ขยายระยะเวลาการสำเร ็จการศ ึกษาของ

นักศึกษา อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ

เชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  พ.ศ. 

2566 ตามท่ีเสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

5.9 การพจิารณาปรับเพิ่มเตมิ

คำอธิบายรายวชิาใน

หลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการพิจารณาปรับ

เพิ่มเตมิคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ตามที่เสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

เร่ืองไปยังคุรุสภาแลว้ 

5.10 การพจิารณา

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบูิลสงคราม 

(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

สภามหาว ิทยาล ัยเห ็นชอบแต่งต ั ้ ง ผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย ์อ ุ เทน ธ ัชศฤงคารสกุล  เป็น

คณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลประจำ

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ พ ิ บ ู ล ส ง ค ร า ม 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ) ตามที่เสนอ 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

5.11 การพจิารณาแต่งตัง้

คณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวทิยาลัย 

ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ห ็ น ช อ บ แ ต ่ ง ต ั ้ ง

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ดังนี ้ 1) นายถวิล  น้อยเขียว 2) นายเจนภพ  

ชัยวรรณ 3) นายอดุลย์  ภูปลื้ม 4) นายยศภัค  

จรัสศุภชยา  5) นางอโนมา  มากลิ่น  6) ดร.

ธรรศพงศ์ ชัยเลศิพงศ์ 7) ดร.อิทธิกร ศรจีันบาล  

8) ดร.สุรศักดิ์ จำรัสการ 9) พันเอก ดร.รอยบุญ 

เลาหะวิไลย 10) ดร.ทวีศักดิ ์ รักยิ ่ง 11) นาย

ชำนาญ ชูเที่ยง 12) นายอนุชิต  โมลา 13) นาง

ปรัชญาณี  ศรีจอมขวัญ 14) นางสุกัลยา  ประ

จิตร 15) นายสุชาติ  ชวางกูร  โดยมีวาระการ

ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

รับทราบ โดยเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลัย

ลงนามแล้ว 

 

 



วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
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6.1 รายงานสถานะการเงิน

ประจำเดือนกรกฎาคม 

2566 

สภามหาวิทยาลัยร ับทราบรายงานสถานะ

การเงินประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ตามที่

เสนอ 

รับทราบ 

6.2 รายงานผลการปฏบัิตติาม

มตท่ีิประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏ                

พบูิลสงคราม คร้ังท่ี 205 

(7/2566) 

สภามหาวิทยาลัยร ับทราบรายงานผลการ

ปฏบัิติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ครัง้ท่ี 205 (7/2566) ตามท่ีเสนอ 

รับทราบ 

6.3 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม 

สภามหาวิทยาลัยร ับทราบผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ 

พ . ศ . 2 5 6 6  ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

พิบูลสงคราม ตามที่เสนอ 

รับทราบ 

6.4 การดำเนนิการตรวจสอบ

ข้อบังคับของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพบูิลสงคราม

เกี่ยวกับการดำเนินการทาง

วนิัย การอุทธรณ์และร้อง

ทุกข์มิให้มเีนื้อหาขัดหรือ

ขัดแย้งกับข้อบังคับ ก.อ.ร. 

ว่าด้วยการอุทธรณ์และ

การพจิารณาวินิจฉัย

อุทธรณ์คำสั่งให้ออกจาก

ราชการและคำสั่งลงโทษ

ทางวินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. 

2566 และข้อบังคับ ก.อ.ร. 

ว่าด้วยการพจิารณา

วนิจิฉัยเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ. 

2566 

สภามหาวิทยาลัยร ับทราบการดำเนินการ

ตรวจสอบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์และร้องทุกข์มิให้มีเนื้อหาขัดหรือ

ขัดแย้งกับข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์

และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งให้ออก

จากราชการและคำสั ่งลงโทษทางวินัยอย่าง

ร ้ายแรง พ.ศ. 2566 และข ้อบังค ับ ก.อ.ร.  

ว่าด้วยการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ.

2566 โดยมอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

รับทราบ โดย

มอบหมายให้ 

กองบริหารงานบุคคล

ดำเนนิการต่อไป 

 

 

 

 

 

 


